POLITIKA BEZPECNOSTI PRACE a Sg]
ENVIRONMENTU s. n. o.p.cza.s. Snop

Pro trvalé zabezpecovadni a neustadlé zlepsovdni péce o bezpecnost a ochranu zdravi a o environmentu byla stanovena tato politika:

a Trvale rozvijet a zlepSovat integrovany systém bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostfedi OHSAS 18 001 a ISO 14 001.
a Strategii firmy je plnéni poZadavkl zdkaznika s cilem byt renomovanym dodavatelem pro automobilovy pramysl.

a Udrzovat systém managementu BOZP a v jeho ramci stanovit Ukoly zodpovédnosti a pravomoci tak, aby zodpovédnost za uvedené oblasti byla
neoddélitelnou soucasti celkové zodpovédnosti vedoucich zaméstnancl na vsech Urovnich fizeni.

Respect

a Déavame prostor zaméstnancim, rozvijime jejich kompetence pfi realizaci cilG spoleénosti pomoci Lean Manufacturing / Daily Kaizen

a Soustavné vyhledavat potencialni rizika bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi a vSéemi dostupnymi prostiedky tyto rizika odstrariovat nebo
minimalizovat.

a Pti vybéru dodavatell hodnotit jejich zpUsobilost s ohledem na bezpecnost prace a ochranu Zivotniho prostredi a spolupracovat s nimi v ramci
prosazovani zasad trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti s ohledem na bezpecnost prace, ochranu zdravi a ochranu Zivotniho prostredi.

a Sledovat a dlsledné dodrZovat aplikovatelné pravni a jiné poZadavky a implementovat je do interni dokumentace. Poskytovat relevantni informace
zaméstnancim spolec¢nosti a vSem zainteresovanym stranam.

a VyuZivat systém vzdélavani a vycviku vlastnich zaméstnanct k zvySovani jejich znalosti a povédomi v oblasti BOZP s dlirazem na prevenci sniZzovani
rizik a ochrany Zivotniho prostredi.
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a Vytvaret podminky pro systematické zlepSovani pracovniho prostredi svych zaméstnancl a eliminovat negativni vlivy provozovanych cinnosti a
rizikovych faktor( na zdravi zaméstnancu.

a Pribéznymi kontrolami sledovat dodrZovani zasad bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi.

a Pravidelné prezkoumavat systém bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi a stanovovat cile a cilové hodnoty tak, aby se zabezpecila jeji
platnost a vhodnost pro spolec¢nost.

Profitability

a Preventivnim pristupem predchazet drazim, skoronehodam, ekologickym havériim a situacim, jejichz disledky by mohly mit negativni dopad na
Zivotni prostredi a zdravi zaméstnancu.

a Zahrnout problematiku pracovnich traz( jako kritérium hodnoceni firemni kultury a dosahnout cile, aby kazdy zaméstnanec spolecnosti pfi vykonu
své prace citil osobni odpovédnost za prevenci pred vznikem pracovnich Urazd nebo jinych mimofadnych udalosti.

a Pri vSech cCinnostech souvisejicich s realizaci produktl poskytovanych spolecnosti pfijimat opatfeni k omezeni vzniku odpadi a ke sniZovani spotreby
energii.

a Strategii firmy je implementace systému stihlé vyroby (Lean Production)

Vedeni s. n. o. p. cz a.s. se zavazuje zajistovat odpovidajici zdroje pro environmentdlni management a management bezpeénosti prdce a vytvdret

Transparency

podminky umoznujici podporu a plnéni této politiky.
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